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Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsibiatrici cu Structuri
Madulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihi
&f. Mina
Str.Minervei nr. 31,4, Sector |, Bucurest
tel/fax; 0216682668; e-mail: casa_sf.mina@dgaspe-sect
operator prelucrare date cu caracter personal nr, 6306

REGULAMENT- CADRU
dc organizare si functionare a serviciului social ¢n cazare: Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Payilionar de Recuperare si Reabilitare

Neurapsihiatrica Sf. Mina

ARTICOLUL 1
Definific

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un decument propriu al serviciului social
Centrul de Recuperare si Reubilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina, aprobat prin aceeasi hotdrdre prin care a fost
inflintal, n vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea slandardelor minime de calitatc
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite ete.

{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiarc, cat §i
pentru angajatii centrului §i, dupi caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

{(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt penuwu beneficiari, cat si pentru
angajatii  centrului  §i, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantil
legali/conventionali, vizitatori.

(4) MPRRN intocmeste i respectit procedurile operationale pentru fiecare tip dc_activitate

rivind sisteniul de control intern/managerial si aprobate de citre directorul general.
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ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat $i administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector |
Bucuresti, acreditat conform Certificatulut de acreditare nr, 1488/03.07.2014, CUI 15318810,sediul

Str, Minervel nr. 31 A, Sculour 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu
Struacturi Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf.
Mina, este prolejurea §i acordarea de servicil socio-medicale compleie beneficiarilor, conform
urmatcare lor principii:
- acordarea de servicii de gdzduire, asistentd medicals, ingrijire, recuperare, reahilitare, congiliere
psihologica. terapie ocupuiionald, socializare, petrecere a timpului Iber,
-~ acordarea unel ingrijiri individualizate si personalizale;
- asigurarea proteciiei pe o perioadi nedeterminatd, pdnd in momentul reintegririi in tamilic
(naturald / largitd ) sau pana la identificaren unel solutii delinitive privind reinsertia sociala ;
- garantarea §i respectarca drepturilor beneliciarului ;
- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din

comunilale 1y care au acces.

ARTICOLUL 4
Cadrul tegal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reahilitarc Neuropsihiatrica Sf. Mina,
funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrulul generul de organizare i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ultericare, l.egea nr.448/2006

republicata, cu modificarile §i completarile uiterioare. precum si a altor acte narmative secundure
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(2) Standard minim de calitatc aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviclilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitali

(3) Serviciul social Centrul de Rccuperare si Reabilitare MNeuropsihiatrica cu Stroeturi
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina este
infiingat prin:
a) llotdrdrea consiliului local al sectorulul | Bucuresti , nr.169/22.10.2015 si functioneazad in

subardinea Directiel Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLUL §
Principiile care stau ta baza acordarii scrviciului social

(1) Serviciul social Centruf de Recuoperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina, se
organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previizute in legislajia specificd, in conventiile nternapionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materic la care Romdnia este parte, precum si n standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale In cadrul Centrul de
Recuperare si Reabilitarc Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ST. Mina, sunt urmitoarele:

&} respectarea gi promovarea cu prioritate a intercsului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanclor beneficiarc in ceca ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personals si Intreprinderea
de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

) asigurarea protectiei Impotriva abuzului st exploatarii persoanet beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de excreitiu in rcalizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modcele de rol §i statut social, prin ncadrarea in unitatc a unui
personal mixt;

g) ascultarca opiniei persoanei beneficiare gi luarea In considerare a acesteia, jindndu-se cont, dupa

caz. de vérsta g de gradul siu de maturitate, de discernimant §i capacitate de exercitiug




h) facilitarea mentinerii relajiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd car, cu
fratii, parintii. alte rude, prieteni, precum si cu ale persoanc fatd de carc acesta a dezvoltat legdturi de
atugament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k} preocuparca permancntd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa car, in
comunilale, peniru scurlared pericadel de prestare a serviciilor, In baza potentialului gi abilitagilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

[} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §1 a implicirii aclive a acestora in
sclutionarca situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei intervenili profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarca confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitégii persoanei, familici cu privire la dezvoltarca propriilor capacitagi de
integrare sociald g1 implicares activii in solujionarea situagiilor de diticultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

P colaborarca centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneliciarii serviciilor sociale
(1) Bencficiarii scrviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilicnar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Sf. Mina sunt persoanc adulte { barbati ) cu dizabilitati;
(2) Conditiile de acees/admitere in contru sunt urmatearcle:
a) acte necesare:
- Cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal {tutore, curator);
- Declaratie notariald a solicitantului din care si reiasd ci nu are copii sau intreinatori legali. In
carul n care acestia existéd trebuie s presinle o declaratie nolariald cu motivele pentru care nu pol
ingrijii persoana cu handicap s1 s34 prezinte eventualele acte doveditoare (nu este permis Tn aceste
centre accesul persoanclor care au contract de intretinere sau orice act juridic inchetat tntre pirfi din
care s@ rezulle fard echivoc intentia de a se obliga la intrefinere, decét in conditiile suportirii costului
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- Certificat medical din care si rezulle ¢ii s-au efectuat analizele medicale: RBW, adeverintd ca nu
suferdi de leziuni pulmonare, test SIDA/HIV (pentru pecrsoanele cu vérsta pédnd la 70 ani),
coproparazitologic, adeverinii medicala in carc 53 sc¢ precizeze ¢ nu suferf de boli infeclo-
conlagioase;
- Adeverinti de venit impozabil (acte de stare materiald/financiard de la Circa/Administratia
Financiara, Directia Taxe gi [mpozite Locale,
- Copii ale actelor de identitate ale persoanei ce doreste internarea §i ale persoanelor obligate la plata
contributiei conform legii (sei, sotle, copii, reprezentantul legal sau persoand obligati la Intretinere in
baza unor acte legale) — certificat dc nastere, certificat de cas#torie, hotdrire de divory, deces,
dispozitie de wteld sau curateld acolo unde este cazul, etc;
- Copie de pe documentul care atestdl incudrarea in grad de handicap;
- Adeverintd de venit a apartiniilorilor i 2 membrilor familiei acestuia (necesare pentru stabilirea
contribufiei de intretinere ce revine acestora potrivit legii);
- Ullimul talon de pensie daci este cazul;
- Raporlul de ancheti sociald pentru cci din altd unitate administrativ-terioriali;
- Investigatii paraclinice solicitate;
- Documente doveditoare ale situagiei localive {copie contractul caset proprietate personald, copic
contractul de vénzare-cumparare, copie act de donatie, copie act mostenire, copic contraci de
inchiriere);

b} Accesul beneficiarilor in institutie se face pe baza Dispozitiel Directorulut General semnata
in baza unor acte obligatorii ce atesta situalia socio-medicala a beneficiarului.

¢) La momentul internfrii se Inregistreara internarea in Registrul interndri / externéri, sc aduce
la cunostini@ reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupd caz) ROI —ul, programul de vizita, Caria
drepturilor beneficiarului gi se semneazd Contractul de servicii si Angajamentul de platd a contributiet
lunare de intretinere .

(3) Conditii de incetare a serviciilor;

a) la corerca beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant, sub semnitura (se
solicitd beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul public de asistenta sociald de la nivelul

primiriei localitdtii pe a cirel raza teritoriald va locui persoana respectivi cu privire la

beneficiarului In localitate, pentru a facilita verificdrea conditiilor de gazduire si ing

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarulul lipsit de disc



angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea §i
intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
lelefonic si in seris, serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va locui benceficiarul
despre prezenta acestuia in localilate, pentru a facilita verificirea conditiilor de gizduire si Ingrijire
oferite;

¢ transfer pe perioada nedeterminata Tn alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea
scrisi a beneficiarului sau, dup# caz, a reprezentantului sau legal; antcrior icsirii beneficiarului din
centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor heneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei ¢ind se
estimeazd Incetarca serviciilor, centrul stabilegte, impreuna cu beneficiarul si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului pe a carui razd teritoriald igi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatlei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
delerminala, ele.);

e) caz de deces al beneficiarului;

) in cazul in care beneficiarul nu mai respecti clauzele contractuale, inclusiv din motive
impulabile acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina, au urmitoarele drepturi;

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociali;

b) 53 participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor soclale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

¢} 8 11 se asigure pasirarea conlidenjiulititii asupra informaliilor lurnizate $1 primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile
carc au generat situatia de dificultate;

¢} 58 e proigjati de lege atdl i, ¢dl si bunurile lor, alunei ¢ind nu au capacitate de exereiliug

) 33 1i se paranteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietli intime;

—
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h) sa li sc respecte toate drepturile speciale in situagia In care sunt mi Jori' axﬁ:r‘iﬁa cu

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

dizabilitati.
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(5) Persoancle beneficiare de servieli sociale furnizate in  Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina au urmétoarele obligafii:

&) sa furnizeze informatii corecle cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala i
SCoNoMmica;

b} si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
serviciilor sociule;

¢) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale [urnizate, Tn
functic de tipul serviciului gi de situatia lor material ;

d) si comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor persenal;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele funcili ale scrviciului social  Centrul de Recuperarc si Reabilitare
Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Sf. Mina sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de intercs public general/local, prin asigurarea urmétoarele
activitati:
|. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiuara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire perscnala permanenta;
4 echipament i cazarmament;
5 asistenta medicala si de specialitate;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarcior activitati:
1) materiale informative;
2) accesul in centru anterior admiterii;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum yi de prevenirg a situatiilor de dificultate in care pot intra

prin asigurarga urmitoarelor activitati:




1 Jexcursii;
2 Jexpozitil;
3 Jactivitati culturale;
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarca urmitoarclor activitai:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Th procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
e) de admimstrare a resurselor linunciare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarclor activitati:
1) terapie ocupationald.,
2) socializare;

3) achizitionarea de produse si bunuri necesare in vederea unci bunc desfagsurri a activitatii Tn centru.

ARTICOLULS
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de persenal

(1} Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica en Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina
functioneaza cu un numir de 1424 total personal, conform prevederilor Hotdrdrii consiliului local
Scetor 1, Bueuresti, nr.169/22,10.2013, din care:
a) personal de conducere: set centru - |
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate - 24:

(2) Raportul angajat/beneficiar este del/1,8

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1} Personalul de conducere poate fi:
a) sef centru.
(2} Atribuitile personalulul de conducere sunt:
a) asigurd courdonares, indrumarea yi controlul actividdyilor desfEyurale de personadlul secviciului gl

propune organulul competent sanctiuni disciplinare pentru salariagii care no I§i indeplinesc i mod

ijlor sociale,

cadului muneii cte.:



b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe carc le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §1 perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/suu alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, 2 imbunitétirii permanenie a instrumentelor proprii de asigurarc
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicil care sa raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

&) intocmeste raportul anual de activitate;

) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciuluifcentrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structuril organizalorice gi a numirului de
personal;

h) destdsoard activititi pentru promovarea imaginti centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeard orice sesizare care 11 cste adresatd, referitoare la incllcari ale
drepturilor heneficiarilor Tn cadrul serviciului pe cace 1l conduce;

1) raspunde de calitatea activitiitilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispunc, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunétatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleazd propuneri In acest sens;

k) organizeaxd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $1 functionare;

I} reprezintd scrviciul in relatiile cu furnizerul de servicii sociale si, dupad caz, cu aulorititile §i
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tarid §i din striinatate, precum 3i in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de aslstentd sociala de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societdfii civile active
n comunitate, in falosul bencficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atit personalului, cét si beneliciarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

o) asigurdi incheierea cu beneliciarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributil prevazute in standardul minim de calitatc aplicabil.

{3) Functiile de conducerc s¢ ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomé de




domeniul juridic, medical, economic §i al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funciie 4 conducitonlor institutiei se face in

conditiile legii,

ARTICOLUL 10

Persomnalul de specialitate de Ingrijire si asistentii. Personal de specialitate i auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
by infirmiera (332103)
¢) educator pentru activitdyl de socializare (2633508);

{2) Atribuiii ale perscnalului de specialitate:
a) usigurd deruluren etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectaren prevederilor
legli, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b} colaboreazil cu specialisti din akte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificdrii de resurse
etc.;
¢) monitorizesza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeard conduceril cenlrului situafil care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespeclare a prevederilor prezentului regulament ete.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la aclivitatea derulala;
f) face propuneri de imbunatafire a activitdtii in vederca cregterii calitdtli scrviciului st respectirii
legislatiei;
g) alte atribujii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1} Asistent medical — atributii

e Parlicipd la activitiifile de ingrijire de bazi ale beneficiarilor;
e Recoltarea de probe alimentare din produsul finit §i pastrarea acestora 48 h in frigiderul de probe:
s Asigurd supravegherea atét pe timpul zilei ¢iit si pe timpul noptii;
¢ Participa la activitdti de formare a deprinderilor pentru viata independenta;
e Consemnarea schemelor de tratament si admintstrarea medicamentelor;

¢ Consemnarea programirilor la medicii specialisti sau la laboratoare;




s Consemnarea urmatoarele evenimente: boli infeciioase §i alte boli, rinire sau vitimare important

ori accident, orice eveniment cure afecteari bunistarca sau siguranta beneficiarului, decesul unui

beneficiar si circumstuniele in care s-a produs

e Incaz de epidemii respecti procedura indicali de citre medic;

e Ridicarea medicamentelor din Farmacia DGASPC - Sector 1 §i din farmaciile din teritoriu;

e Fvidentierea consumului de medicamente in registrul de consum,

¢ Verificirea temperaturilor din [rigidere §i existenta graficclor de temperaturd pe acestea;

e Parlicipd impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activitdfi de integrare
sociala;

e Colaboreazi cu celelalte deparlamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la

nivelul comunilatii, in vederea imbunatatinii actului de proteciie i integrarii sociale u beneficiarilor;

s Acordi primul ajutor si in cazuri deosebite se solicita serviciul de ambulan|d. Obligatoriu cazul se

va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitard se vor refing .

denumirca completa, adresa, numdr de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul $i diagnosticul la

internare,

s Are obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd sau abuz asupra beneficrarulii;

s Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de asistentd si

protectie sociala;

e Realizcazi in conditii optime, de calitatc 3i in termen, sareinite oc decurg din aceasti [iyu a

postului, rdspunzéand in fata sefilor ierarhici;

e Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare i
Functionare al DGASPC Sector 1,

e Cunoastc si respectd manualul de proceduri ce 1 se aplic;

s« Cunosc gi aplicd SMO In vigoare;

+ Respectd codul etic elaborat de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitudini de
carmunicare i)

s Cunoaste si respectd legislatia privind proteeyia beneficiarului cu dizabilitdti;

e Cunoaste si respectd regulile de protectia muncii 51 P.S.L ;

e Se preccupd de formarea continud In domeniu i participd la eursurile de formare;

o Pistreazi confidentialitarca cu privire la situagia socio-medicald a beneficiarilor;

e Semnarea raportului la sférsitul programului pentru predarea turei;
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e Respecta graficul de lucru $1 vrele de program, iar in cazul In care intervin anumite probleme sc

anunte seful direct:

e Ulilizeard corecl echipamentele de muncd si echipamentele de transport:

o Respectd confidentialitatea asupra activitatitor din centru §i indeplineste si alte sarcini indicate de

conducerea centrului, sub rezerva legalitatii lor i in acord cu pregitirca profosionala:

e Comportamentul, comunicarea gi calitalea serviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie si se

caraclerizeze prin amabiliate, promtitudine, respect, limhaj civilizat;

2) Infirmier — atributii

o Participd la acliviliyile de ngrijire de bazi ale beneficiarilor;

o Participd la activitiyile de curdtenie, Tn interiorul centrului cdt §1 in exlerior;

¢ Administrarea tratamentelor prescrise de medic in lipsa asistentei medicale;

o Comunich agistenlei medicale orice modificare apdruts in starea de sinitate a beneliciarilor;

e Asigurd supravegherea atdl pe impul zilei cét si pe timpul noptii;

& Participd la activithiile de cducalic non-lormali;

e Parlicipd la activitdti de formare a deprinderilor pentru viata independenta;

e Participd Tmpreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activitati de integrare
socials;

o Colaboreaza cu celelalie departamente din cadrul DGASI'C, precuin §i cu alte servicii soctale de la

nivelul comunitatii, in vederca imbunatatirii actului de proteciie $i integriinii sociale a beneficiarilor;

s Acordd primul ajutor si In cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulantd. Obligatoriu cazul se

va consemna in registrul pentru evenimentce deosebite. De la unitatea sanitard se vor refine :

denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul carc a preluat cazul si diagnosticul la

internare;

= Are obligativilatea semnalérii situatiilor de violen(i sau abuz asupra beneficiarului

e Aduce la indeplinite Hotardrile Consiliului Local al sectorului | privind masurile de asisten(i si
protectie sociald,

¢ Realizeazd n conditii optime, dc calitate si Tn termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, tdspunzind in tata setilor ierarhici:

o Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine [nterioard al si Regulamentul Qrganizare si
Functionare al D{GASPC Sccetor 1,

o  Cunoaste si respactil manualul de procedurt ce 1 se aplics;

e Cunoagle si aplicd SMO) in vigoure;




e Respectd codul etic claborat de coordonatorul cenirului (norme de comportament, atitudini de

comunicare etc.}
s (Cunoaste si respecti logislatia privind protectia beneliciarului cu dizabilitayi;
e Cunoagte si respectfi regulile de protectia muncii 3i P.S.1. ;
» S preocupid de formarca continud in domeniu §i participa la cursurile de formare;
e P#streazi confidentialitaten cu privire la situatia socio-medicali a beneficiarilor;
s Semnarea condicii de cétre angajati se face In doud elape: atat la venire cit §i la plecare,
respectandu-se rubricile gi numarul de ordine;
e Semnarea raportului la sCrsitul programului pentru predarea turei:
s Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme se
anunte seful direct;
e Respectd confideniialitatea asupra activitagilor din centru gi indeplineste si alte sarcini indicate de
conducerea centrului, sub rezerva legalitdtil lor si in acord cu pregitirea profesionala:
e Comportamentul, comunicarea §i calitatca scrviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

3} Educator pentru activititi de socializare — atributii

« Cunoaste si respcetd legislatia privind protectia beneficiarulul cu dizabiliag;
e Ohservi si inregistreard comportamentul gi progresul beneficiarului in diverse situatii { activitif
ludice, de autoservire, de autolngrijire etc.);
¢ Asigurd asistenta psihopedugogica a beneficiarului in cadrul centruiui;
e livalueazd impreuni cu psihologul, beneficiarul folosind metede specifice;
e Aplicd metode de terapie educationald corecliv —recuperatorie, la recomandarea psihologului;
s [Elaboreazd recomandiri psihopedagogice menite si faciliteze progresul beneficiarului in toate
ariile de dezvoltare;
s Respectd codul etic elaborat de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare, etc) si 1l adue la cunostinta beneficiarilor, prin mijloacc adecvate in functie de tipul
dizabilitiii;
e Participd Impreuna cu celelalte persoane angajute n cadrul DGASPC la activildli de integrare
sociali;

e Face toate demersurilc nccesare pentru a stabili relatii de col Spetiva cu familiile

heneficiarilor;
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nivelul comunitdiii, in vederea Imbunaratirii aclului de protectie si integriirii sociale a beneficiarilor:

Colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul MGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la
Participa la activitagile de educatie non-formald;

Participa la activildtile de Ingrijire de bazi ale beneficiarilor;

Participi la activitatile dc curdjenie, in interiorul centrului cét si in exterior:

Comunica asistentei medicale orice modificare ap#tuti in starea de sanitate a beneficiarilor;
Asipurd supravegherea atit pe timpul zilei ¢al si pe Limpul nopyii;

Participd la activititi de formare a deprinderilor pentru viaja independent;

Are obligativitatea semmalarii situatiilor de vialen|d sau abuz asupra beneficiarului;

Aduce la indeplinire 1lotirarile Consiliului Local al seetorului 1 privind misurile de asisten(s si
protectie sociald;

Realizeazi in condijil optime. de calitate si fn termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rispunzind In fata sefilor jerarhici;

Cunoagle 31 respectd Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare si
Functicnare al DGASPC Sector |:

Respectd codul etic claboral de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare etc.)

Cunoagtc si respectd manualul de proceduri ce i se aplici;

Cunosc s aplicd SMO in vigoare;

Cunoagte gi respecta regulile de protectia muncii si P81 ;

Se preocupd de formarea continug in domeniu si participa la cursurile de formare;

Pistreazd confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicalid a beneficiarilor;

Semnarea condicli de cdtre angajati se face in doud etape: atdt la venire cdt si la plecare,

respecténdu-se rubricile si numarul de ordine;

Respecia gralicul de [ucru §1 orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme sc

anunte seful direct:

Respectd contidentialitatea asupra activitatilor din centru 51 indeplineste si alte sarcini indicate de

conduceren centrului, sub rezerva legalitatii lor si in acord cu pregétirea profesionali:

Compaorlamentul, comunicares $i calitatea seevietilor cu personalul i beneficiarii, trebuic si se

caracterizeze prin amabilitate, promtituding, respect, limbaj ¢ivilizat,




ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd  activitdjile auxiliare servielului social: aprovizionare,
mentenanii, achiziyii ete. si poate fi:
4) Administrator — atributii

e verifich zilnic starea cladirii Tn exterior/ inlerior §1 anexele
= verific calitatea lueririlor de intrefincre
e verifics starea instalatiilor, echipamentelor i a sistemuiui de iluminat
s verifica zilnic starea instalatiilor si a modului de furnizare cu api si celelalte utilitdfi
» tine rapoartele de neconformitate, corectii/actiuni corective
e line si completeazd urmitoarele registre: rapoarte de necenformitéti, rapoarte de actiuni
goreclive/corecti, de retragere, de centralizare a reclamatiilor;
s monitorizeazi efectuarea corectd a operatiilor de desinseclie-deratizare §i completeazi
fisa respectiva
o verifica zilnic starca de curdfenie a containerelor si a locnlui de depezitat punoiul §i degeurilor
rezultate din activitatea de ingrijire
e verificd modul Tn care se face depozitarca matcriilor prime gi a altor materiale
# asigurd verificirea metrologicd a cintarelor
» raspunde de gestionarea si funciionarea mijloacelor fixe aflate atét in folosinta personalulul
de deservire cét gi in gestiunea proprie
e inlocmeste necesarul de echipamente si mijloace materiale neccsarc prevenirli incendiilor
si accidentelor de munca
» rispunde de pastrarea i gestionarea patrimoniului unitatii
e fintocrneste impreuni cu magazinerul necesarul lunar de materii prime §i materiale,
pentru ca acestea sa fie achizitionate la timp
s intocmeste impreund cu magazinerul si selul de cenlru meniul zilnic al beneficiarilor
o iniocmesle lista zilnicd de alimente ce urmeaza a fi cliberate din magazie, conform meniului
stabilit
e stabileste lunar consumul §1 stocul carburantilor pentru centrala termica;

» se asigurd ci alimentcle date pentru consumul zilnic sunt pastrate conform normelor igienico-

= =

sanitare in vigoare
b} Magaziner — atributii
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e cleclueard receptia materlilor prime (alimentele si bunurilc achizitionate trebuie verificile
cantitativ gi calitativ)

e verificd temperatura unor maierii prime lu receptie (pentru produsele care necesita refrigerare sau
congelare, prin introducerea termometrului cu sonda) si completeaza liga de receptie corespunzatoare

» completeazi zilnic figa de inregistrare a temperaturii §i UR acr din depozite

« verificd caracteristile organoleplice { aspect, gust, miros, culoare) ale materiel prime conform
instructiunilor gi, dacd acestea nu corespund, declars prodaseie respective ca fiind neconforme §inu le
receptiioneazd sau dacl acestea au fost deja receptionate e scoate din uz si lo returncaza furnizorului
carc, in amhele cazuri are obligatia de a le inlocui

o acceptd §1 depoziteaza materia prima dacd totul este T reguld, si o refuza atunci cdnd aceasta nu
corsspunde, din punet de vedere: a sigurantel alimentare, a comcenzilor cfectuate, in baza referatului
lunar de necesitate, a termenului de valabilitale, a perisabiliti}ii, elc.

» verificd documentele insotitoare (certificat sanitar-veterinar, factura,etc)

e vcrificd termenul de valabilitate, etichetarea. ambalarea materitlor prime

o verificd temperatura mijloculvi de transport
o depoziteaza rapid (cca 10 min) carnurile refrigerate sau congelate la temperatura corespunzitoare
e aplicd etichete, pe materiile prime din depozite, care trebuic sd contind data intrdril Tn depozit sau

data cxpiririi produsclor
s tine cvidenta intrdrilor si icsirilor din depozite, frigidere congelatoarce si va tacc rotatia stocurilor
e seingrijeste ca documentele de primire sa [ie predate a doua 21 la contabililate, pentru inregistrarea
lar
e scoate materiile prime din depozite in functie de comenzi (elibereaza alimente din magazic pe baza
»listel zilnice de alimente,, Tatoemita in dublu exemplar §1 aprobaté de persoanele de drept, iar restul
materialelor pe baza bonurilor de consum}
e inregistreazd in fisele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi, avize de expeditic,
procese-verbale)
e intocmeste gi rispunde de exactitatea datelor de inregistrare din N.L.R., din fisele

de magazic sau stocurilc intocmits lunar
s inregisireaza zilnic cliberarca de alimente si bunuri, pe semnatura, dupi foile de alimente $i bunuri,
in figele operative ale magaziei
s comunicd in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, serviciulul conl:

i minusurile in gestiune, daci are alimente depreciate, distruse ori sustrase




¢ intocmesle siiptamdanal si lunar necesarul de alimente §i materiale, colabordnd cu administratorul,
¢aruia i se subordoneazd din punct de vedere al activitdil

e nu primeste gi nu elibereazii din gestiune bunuri fara a fi insofite de documente legale

e informeazd administratorul asupra stocului si specimenului de produs, asupra nceesarului,
deficientelor, in termeni wtili i oportuni achizitionérii

e confruntd lunar / ori de cate ori cste nevoie fisele analitice contabilului desemnat (din cadrul
IYGASPC) pentru verificare / punere de acord si solicith sprijinul acestuia (dacd este cazul)

» participd activ la inventarierea valorilor materiale pe care le gestionesazii / administreazd gi are
obligatia de a justifica si rispunde de neregulile ce se constata (atunci cand situafia o impune)

e ajuta la aprovizionarea unitatii {propuneri §i sugestii)

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin ia nivelul standardelor minime de calilale aplicabile.

(2) Finanturea cheltielilor centrului se asigurs, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al sectorului 1, respectiv al municipiului Bucuresti;
e) donatii, sponseriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din (ard si din
striiinfitate;
f) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;
g} alle surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Inthemit
Sef Centrr
Antonio Cgnuega

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
NICOLETA MIGARA VOICU
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